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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i
Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK) - Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Klinicki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova
Sektori i Personelit

NEé bazé t€ nenit 8, nenit 9, nenit 67 paragrafi. 1, paragrafi 5, 6 dh 7, nenit 68 , nenit 69
paragrafi 3 e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik; nenit 10 dhe 13, paragrafi 5 i Statutit t&
Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, (SHSKUK); nenit 62 paragrafi 6 t& Ligjit
Nr. 04/L-125, pér Shéndetési; nenit 12 dhe 13 t& Statutit t& QKUK-s¢; dhe shkresés sé aprovuar
nga Bordi Drejtues i SHSKUK me nr protokolit 1537 t& datés 03.06.2022, Sektori i Personelit t&
QKUK-sé publikon:

KONKURS
oy g s g g : Jané
Nr | Mjeké Specialist Klinika-reparti etk
1. | Mjekeé Specialist Hematolog Klinika e Hematolologjisé 2

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar I Kosovés (SHSKUK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés( QKUK)
Koeficienti i pagés: (8.4)

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javé)

Kontrata: Sipas legjislacionit né fuqi

Raporton: Drejtorit dhe Shefit t& Repartit t& Klinikés se Hematolologjisé
Nr. i Referencés: QKUK - 13/2022-06/05

Qéllimi kryesor i vendit té punés:

Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin profesional qé
ka

Pérgjegjésit kryesore té mjekut specialist:

© Bashké me Shefin e repartit dhe stafin tjetér drejtues menaxhon me resurset humane
pajisjet, objektet e inventarin pér nivelin te cilit i takon.

Siguron standarde t€ larta t& pérkujdesjes ndaj pacienteve.

Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.

Mirésjellja dhe bashképunimi profesional me stafin tjetér punues.

Pranimi, ekzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit.

>



* Kryen evidentimin e rregullt permes dokumentacionit mjeké&sor (historia e sémundjes,

fletléshimi, protokolii etj) t& pacientit,

Kryen vizitat e rregulita tek pacientét e shtriré né institucionin shéndetésor.

Béng kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikéqyré realizimin e detyrave ditoré & punés t& stafit punues.

Jep mendime profesionale Pér punén gé e kryen.

Kryen detyra t& tjera ashty si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtien e punéve né

institucionin ku éshtg punésuar.

e Kryen edhe detyra te veganta kur i kérkohen lidhur me profesionin e ngushté specialistik
qé e ka.

* Eshts pérgjegjés pér hartimin e plan-programit t& pungs s& tij individuale e kolektive né
vendin e punés,

* Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore té punés,

* Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional,

Bén kontrollin e rregulit (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe t& inventarit né vendin e

punés).

Siguron ambient t& pastér e & sj gurt pér t& gjithe,

Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera,

Siguron sistem efikas komunikimj pér té gjithé brenda institucionit,

Pérpunon dhe realizon protokole profesionale t& trajtimit t& pacienteve,

Merr pjesé né studime kérkimore-shkencore profesionale,

Ndérmerr masa pér ngritjen e cilésive menaxhuese t& aftésimit profesional dhe kolektiv

né repart(njési),

Ushtron detyra plotésuese bazuar né kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj,

¢ Ofrimi i shérbimeve shéndetésore ns kuptimin cilésor bazuar né nivelin profesional q&
ka,

* Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gOj€ rreth trajtimit t& pacientit dhe
percaktimit t& terapisé ditore,

® Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike,

* Sipas radhés puné né ambulancén Pér pacientét jashtéspitalor dhe béng ekzaminimin-
pranimin e tyre.

Kualifikimi
institucionit ;

érvoja, aftésité dhe karakteristikat ersonale, bazuar né specifikat e

Arsimimi universitar/ Diploma e Fakultetit t& Mjekésisg;

* Licenca e Specialistit t& lemisg pérkatése (licenca kopije),

* Pérparési do t& kené kandidatét t& cilét kanég trajnime g veganta, si dhe njohuri te mira t&
funksionimit t& sistemit shéndetésor t& Kosovés;

* T& ket& shkathtési t& déshmuara dhe efektive t& komunikimit me shkrim dhe me gojg, t&
keté njohuri & gjuhéve zyrtare n€ pérdorim;

* Njohja e punés me kompjuter &shté e domosdoshme ndérsa njohja e gjuhss angleze éshté
pérparési;

* T& mos jeté i denuar me vendim t& formés s& prerg pér kryerjen e njé vepre penale me
dashjke,(Vértetimin nga Gjykata Kompetente)

* Let&mjoftimi fotokopje ose leja e banimit t& pérkohshém, dhe

* Certifikata e lindjes, fotokopije.




® Mund t€ sillni edhe déshmi tjiera t& aftésimit profesional dhe akademik.

Kérkesat e pérgjithshme P€r pranimin e zyrtaréve publiké jané:

t€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

t€ keté zotési t& ploté pér t€ vepruar;

(€ zot€rojé njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

t€ jeté i afté ne piképamje shéndetésore Per t€ kryer detyrén pérkatése:

L€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré per kryerjen e njé vepre penale me dashje;
t€ mos keté né fuqi njé masg disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar
sipas ligjit né fugji.

® (€ kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas ligjit.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar pér
kété pozite.

Hapja e procedurés s konkurrimit shpallet nga NJBNJ né web fagen e konkurrimeve (&
SIMBNYJ, t& paktén 30 dits para datés sé planifikuar (& afatit Pér pranimin e aplikacioneve,

Verifikimi paraprak kryhet nga NJBNJ t& QKUK-sé, kandidatet ge i plotésojn kushtet sipas
konkursit, vlerésimi i tyre do t& béhet nga Komisioni i Pérzgjedhjes qe do t’i nénshtrohet testit

Afati i aplikimit éshté 8 dite kalendarike duke filluar me daté 07.07.2022. deri me daté
14.07.2022.
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen ne web fage t& SHSKUK-s¢ ng linkun e

publikimit: https://shskuk.rks-gov.net/DocumentsAndPublications/SinglePublication/16319
Aplikacionet plotesohen né ményr elektronike dhe dorézohen n€ zyrén e Sektorit t& Personelit ns
QKUK, né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit (& punés, aplikacionet e dérguara pas

zyrtare elektronike, t¢ SHSKUK-s& né linkun ¢ publikimit:

bttps://shskuk.rks ov.net/DocumentsAndPublications SinglePublication/16319.
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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK) ¢ ‘

Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK) \, &
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK) L

Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova — University

Clinical Center of Kosova
Sektori i Personelit

Na osnovu ¢lana 8, ¢lana 9, ¢lana 67 st. 1, stav 5,617, ¢lan 68, ¢lan 69 stav 3 Zakona br.
06/ L-114 o javnim sluZzbenicima; Clan 10. i 13. stav 5. Statuta Univerzitetske bolnice i klini¢ke
sluzbe Kosova (UKSK); Clan 62 stav 6 Zakona br. 04 / L-125, o zdravlju; Clanovi 12 i 13
Statuta UKCK; i pismo odobreno od strane Upravnog odbora HUCSK-a sa protokolom br.21 512,
i zahtevom 296 od 02.02.2022 godine, Kadrovski Sektor u UKCK, objavljuje:

KONKURS

Nr | Ljekari specijalisti Klini¢ko odejeljenje potrebno

1 | Lekari specijalisti Hematolog Klinika za Hematologiju 2

Institucija: Kosovska bolni¢ka i univerzitetska klinicka sluZzba (HUCSK)
Univerzitetski klini¢ki centar Kosova (UCCK)

Multiplikator plaée: (8.4)

Radna stopa: Puno radno vri jeme (40 sati sedmiéno)

Ugovor: Prema vaZeéem zakonodavstvu

IzvjeStaji: Direktor i Sef odjel jenja odgovarajuée klinike

Br. reference: UCCK- 13/2022-06/05

Glavna svrha posla:

PruZanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na osnovu njihove
profesionalne razine

Glavne odgovornosti ljekara specijaliste:

* Upravlja ljudskim resursima, opremom, objektima i zalihama do nivoa kojem pripada, zajedno
sa Sefom odjela i ostalim upravljackim osobljem.

* Obezbeduje visoke standarde nege pacijenata.

* Ljubaznost, briga i po3tovanje pacijenta i osoblja.

* Ljubaznost i profesionalna saradnja sa ostalim osobljem.



* Odgovarajudi prijem, pregled i le€enje pacijenta.

* Obavlja redovnu registraciju kroz medicinsku dokumentaciju (istorija bolesti, letak, protokol
itd.) Pacijenta.

* Redovno posjecuje pacijente primljene u zdravstvenu ustanovu,

* Zahtevi za dodatne konsultativne posete,

* Nadgleda izvrSenje svakodnevnih zadataka radnog osoblja.

* Daje stru€na miSljenja o radu koji on / ona obavlja.

* obavlja druge duZnosti koje zahtijeva nadzornik za nesmetano odvijanje posla u ustanovi u
kojoj je zaposlen.

* Obavlja odredene zadatke kada je to potrebno u vezi sa uskom strukom koju ima.

* odgovoran za razvijanje svog individualnog i kolektivnog nastavnog plana i programa na
radnom mjestu,

* AngaZira radno osoblje u realizaciji svakodnevnih radnih zadataka,

* pruZa i razvija programe i kurseve struénog usavriavanja,

* Obavlja redovne revizije (inspekciju radnih mjesta, opreme i inventara).

* Osigurava €isto i sigurno okruZenje za sve,

* Upravlja potro§nim materijalom i ostalom opremom,

* Omogucuje efikasan sistem komunikacije za sve unutar institucije,

* Razvija i izvi8ava profesionalne protokole za lecenje pacijenata,

* Sudjeluje u struénim nauéno-istraZivagkim studijama,

* Preduzeti mere za unapredenje upravljagkih kvaliteta struéne i kolektivne obuke u jedinici,
* Obavlja dodatne duZnosti na osnovu svoje profesionalne i menad¥erske kvalifikaci je itd.

* pruZanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na profesionalnom nivou,

* Davanje pisanih i usmenih struénih saveta o leGenju pacijenata i propisivanje svakodnevne
terapije,

* utvrduje redoslijed i plan klini€ko-laboratorijskih pregleda,

* Narugiti ambulantnu ambulantnu njegu i izvrsiti njihov pregled-prijem.

Kvalifikacija, iskustvo, vestine i li¢ne karakteristike, zasnovane na specifitnostima
institucije:

Diploma Medicinskog fakulteta;

* Specijalisticka licenca za dotiénu lemu;

* Prednost ¢e imati kandidati koji imaju specijalnu obuku kao i dobro poznavanje funkcionisanja
kosovskog zdravstvenog sistema:

* dokazane i dokazane vjeitine pismene i usmene komunikacije, poznavanje sluzbenih jezika koji
se koriste;

* da nije pravosnaZno osudivan za kriviéno djelo sa djevojkom, (Uvjerenje nadleZnog suda)

* Poznavanje racunarskih vestina je neophodno, dok je engleski prednost:

* fotokopijsku karticu ili dozvolu privremenog boravka, i

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, fotokopija slovi ude¥éa u zapo§ljavanju:

Pravo na konkurisanje imaju svi drZavljani Republike Kosovo koji ispunjavaju uslove,
strucnjaci iz odgovarajuéih oblasti, koji nisu zaposleni u javnim zdravstvenim ustanovama.

Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:

* biti drZavljanin Republike Kosovo;

* imaju punu sposobnost za djelovanje;

* vladaju jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;




* biti zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

* da nije pravosnaZno osuden za umiljajno izvrienje krivicnog dela

* da imaju nivo obrazovanja i radnog iskustva koji je potreban za odgovarajuéu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

* uspesno poloZi prijemne procedure, u skladu sa zakonom.

Dokumentacija priloZena ovoj aplikaciji se ne vraéa.

Original ovih dokumenata ili atestiranih notara ée biti potreban samo kada se kandidat pozove na
posao.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate:

* JLR najavljuje otvaranje konkursne procedure na Web stranici konkurisanja ISULR, najmanje
30 dana pre zakazanog datuma.

Rok za prijavu je 8 kalendarskih dana pocev od 07.07.2022. do 14.07.2022.

PodnoSenje Aplikacije: Aplicakija se primaju i preuzimaju na veb-stranici KUSK-a i dostavljaju
kancelariji Sektora za kadrove UKCK.
https://shskuk.rksgov.net/DocumentsAndPub!ications/SinglePuincation/ls?;lQ

U aplikaciji mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i poziv na broj (vaZna pozicija br.).

Mere protiv Covid-19 moraju se postovati tokom podnoSenja prijava i tokom celog konkursnog

procesa.

Prijave podnete nakon datuma zavrietka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaéene, dok

se kopije priloZene uz prijavu koje primi osoblje UKCK-a nece vradati.

Preliminarnu verifikaciju vrsi JLJP UKCK, dok ocenjivanje kandidata vrsi Komisija za izbor.

Svaki kandidat koji se prijavi i ispunjava uslove po konkursu bi¢e podvrgnut pismenom

testiranju.

Ocenjivanje se vrsi putem pismenog testa za procenu strunog znanja, vestina i kvaliteta i

usmenog intervjua. U pismenom testu se ¢uva anonimnost kandidata.

Sve informacije za polaganje pismenog testa do
konaéne objave rezultata obavide se putem sluzbene

web stranice HUCSK -a.




